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iS AHLAKI VE ETiK CALISMA POLITIKASI

Yap! Kimyasallari tretimi yapan Koramic Yapi Kimyasallari Sanayi ve Ticaret A.S. olarak misteri, teda-
rikci, ic musteri, toplum ve cevremizi kapsayan tiim paydas kisi ve kuruluslara olan sorumlulugumuzun far-
kindayiz. Bu sorumlulugu- muzu yerine getirebilmek adina is ahlaki ve etik calisma kosullarini sirket kuiltuiri
haline getirmek, uygulamak ve giin- cellemek oncelikli gorevimizdir. Bu hedeflere ulasabilmek icin;

« Etik ilkeler : Tim kanun ve yonetmeliklere uygun calisma faaliyetlerimizde kayitlari gercek ve giincel
tutmayi, duristlik ilkesi bilincini tim ic ve dis paydaslarimiz ile gelistirmeyi, sirketimiz yazili ve yazih
olmayan tiim gizlilik esasina dayali bilgilerin sorumlulugu bilinci ile calismayi ve bu bilinci paydasla-
rimiz ile gelistirmeyi, rakiplerimize karsi sadece yasal ve etik alanda rekabet edip, haksiz rekabetten
ve cikar catismasi olusturacak durumlardan kacinmayi, yolsuzluk ve riisvetin hicbir sekline izin veril-
meyecegini; is kolaylastirmak amaciyla riisvet veya hediye alip vermemeyi, yolsuzluk ile miicadele icin
gerekli onlemleri alarak tiim ic ve dis paydaslarimiz ile uygulamayi,

e Adil ve Esit Yaklasim: Esit firsatlar sunarak, ise alimda, calisma siiresince ve ayrilisinda yas, irk, inanc,
ten rengi, cinsiyet, dil, uyruk, medeni durum, cinsel egilim, kidemlilik, siyasi goriis, askerlik durumu,
gercek veya algilanan engellilik veya oziirlulik, din veya yasal olarak korunan diger ozellikler bazinda
herhangi bir ayrim yapmamayi, calisanlarimiza, paydas ve ortaklarimiza deger verildigi ve saygl gos-
terildigi bir is birlikteligi olusturmayi, taciz, mobbing ve kotii muamelenin hicbir tiirine miisamaha
gostermemeyi,

 Cocuk isgiicii ve istihdami : Asgari yas siniri altinda calisan bulundurmamayi ve Uluslararasi Calisma
Orgiitui Sozlesmesinin 138'inci maddesinde belirtilen kapsamda kiiciik isci calistirmamayi, geng iscilerin
sosyal, fiziksel, duygusal gelisimine ve saghgina zarar verecek her tiirlii etkenden korunmasi ve egitim-
lerinin engellenmemesini,

« Bilinclendirilme Hakki : Kalite; is Sagligi Giivenligi ve is Ahlaki ve Etik Calisma Politikalarimizda belir-
lemis oldugumuz hedeflere ulasmanin ancak bilincli calisanlar ile miimkiin oldugunu inaniyoruz. Bu
nedenle ise alim siireciyle baslayan calisma siiresince tiim calisanlarin 6zliik haklari, sirket kurallari,
calisma sartlari ve islemler konularinda bilgilendirilecegini,

« Calisma Siiresi ve Ucretlendirme : Tiim calisma arkadaslarimizin yasalarca belirtilen cerceveler kap-
saminda calis- ma iznine sahip ve sozlesmeli olmasini; fazla mesai siireleri ve ticretleri, tazminatlari,
yasal izin uygulamalarini asgari Is Kanunu kapsaminda gerceklestirmeyi ve iyilestirmeyi: adil bir ticret
odenmesini; 6demelerin diizenli ve zamaninda yapiimasini ve diger tiim yan haklarini yasal cercevede
saglamayi,

» Tedarikci Yaklasimi : Tiim tedarikgi ve misterilerimizin “Iis Ahlaki ve Etik Calisma Politikamiz” konu-
sunda bilgilendirip, kendilerinin de bu Politikalari benimsemelerini 6nerecegimizi yasal cerceve iceri-
sinde tiim tedarikci ve misterilerimize karsi sorumluluklarimizi zamaninda ve eksiksiz yerine getirece-
gimizi ve iyi niyet kapsaminda calisacagimizi,

» Dilek ve Sikayetler : Paydaslarimiza uyumlu, mutlu ve saglikli bir is ortamini saglamak oncelikli gore-
vimizdir. Paydas- larimizin oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri siirecleri gelistirmeyi, oneri ve sikayet-
lerin dogru kisilere ulasmasini ve zamanl bir sekilde sonuclandirilacagini, taahhiit ederiz.
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